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Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmedon yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milltimin ydiidir, partayacak;
0 benimdir, o benim millsimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir ! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kantanmiz sonra hefal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Bon ezelden beridie b yagadim, hlr yasanm

Hangl il bana zincir vuracakmig ? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi giner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbun afakins sarmigsa gelik 2ehk duvar,

Benim iman dolu gods(m gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tk disf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhr sana va'detti ginler Hak'n..
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda hgkiracak topragh siksan, $Ghedal
Cani, canam bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsng namahrem ell
Bu ezantar ezanlar-k] sahadetlerldinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin secde edor-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighinr ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deer belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artk dok(len kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirryet;
Hakkidir, Kakk'a tapan, milletimin fstklal!
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acgacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir

arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini
ve ¢agdas egitim ve d6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmayi planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirlt olmasini diliyorum.

Ali DENIZLI
Okul/Kurum Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratej1 Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ali DENIZLi Okul Miidiirii Mehmet DUZUN | Mudur
Yardimcisi
(171 i i Miunire . Ogretmen
Mehmet DUZUN Midiir Yardimecisi COBANOGLU &

; o Hasan Ogretmen
Hikmet Onur Ogretmen CETINSAN &
KINACI
Selman KULAHLI | Okul Aile Birligi | Al ATES Ogretmen

Baskani
Hasan Okul Aile Birligi Fatma CALI GoOntlld Veli

BUYUKOZTURK | Yon. Kurulu Uyesi

Havva ALAKIR | Gonullt Vel

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilvmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

belirtilmigstir.



2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Ilkokul 1938 yilinda Hac1 Kadir KELES tarafindan yaptirilmis, egitim 6gretime acilmistir. Bu okul ilk
zamanlarda 3 yillik egitim vermis, daha sonra 5 yillik egitime devam etmistir. Bu bina 1989 yilinda
yikilip yerine yeni bina bu tarihte yapilip Halic1 Atatiirk Ilkokulu olarak egitim dgretime devam
etmistir.8 y1llik kesintisiz egitimle birlikte Halic1 Atatiirk [1kogretim Okulu olarak egitim vermistir.2012
yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle birlikte okulumuz Halic1 Atatiirk Ortaokuluna
donistiirilmiistiir.2013 yil1 Eyliil ayinda Halict Atatiirk Ortaokulu kapatilmis, ayni1 binada Ahmet Hiidai
Imam Hatip Ortaokulu egitim vermeye devam etmistir.2016 y1li Agustos ayinda Ahmet Hiidai Iimam
Hatip Ortaokulu yeni binasina taginmus, Halic1 {lkokulu olan okulumuz Ahmet Hiidai imam Hatip
Ortaokulu binasina tasmmis, 15 Temmuz darbe girisiminde Istanbul Bogaz kdpriisiinde sehit olan
Abdullah Tayyip OLCOK un ismi okulumuza verilmistir. Bu isimle birlikte okulumuz egitim 6gretime

devam etmektedir.
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Abdullah Tayyip Olgok Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite
ve kurumsal kapasite olmak {izere {i¢c tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu alt1 tema altinda 3

stratejik amag, 6 stratejik hedef, 18 performans gostergesi ve 29 stratejiye yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 18 performans gostergesinden 16’sinda belirlenen hedefe
2023 yil1 sonu itibariyle ulagilmigtir. 2022 yilinda alinan veriler dikkate alindiginda ise kalan 2

gostergede belirlenen hedefe 2025 yil1 sonu itibariyle ulasilabilecegi anlagilmistir.

Robotik kodlama sinifi olusturulmasi,velilere yonelik seminer ve egitimler diizenlenmesi,okul
kiitliphanesinin aktif kullanilmasi1 vb gostergelerinde 2019-2023 déneminde énemli iyilesme
gozlenmistir. Okul oncesi egitime devam eden 6grencilerde 2023 yil1 disinda yapilan alan taramalar1 ve
caligmalar1 sonucunda ulasildigi;fakat 2023 yili géstergesinde belirlenen hedefe ulasilmamasi nedeniyle
bu performans gostergesine gostergesine 2024-2028 stratejik planinda da yer verilmesi uygun

goriilmiistiir.



2024-2028 donemi icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle

okul 6ncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin artirilmasina yonelik {ist politika belgelerinin destegi

ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini

diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal

yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

TABLO 2: KANUNLAR

YONETMELIK



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Yayimladig

Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik
18/06/2014 29034 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlart Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
12/10/2013 28793 | Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlari Y6netmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y&netmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER




YONERGE

Yayimn
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Standartlari
27/03/2017 4042083
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim
26/08/2014 3557646
Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin

19/08/2014 3450017

Milli Egitim Bakanhg1 Temel Egitim Genel

Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi
16/04/2013 2666

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Sarayonii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024- | Sarayonii Belediyesi 2024-2028 Stratejik
2028 Stratejik Plani Planm
Konya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
2028 Stratejik Plani Stratejik Planlar1
Kalkinma Planlart TUBITAK Egitim ve Insan Kaynaklar1
Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Orta Vadeli Programlar (2024-2028)

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Orta Vadeli Mali Planlar (2024-2028)

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2028)

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim

Milli Egitim Kalite Cercevesi ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme

Ulusal Istihdam Stratejisi (2024-2028)
Raporlari

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sehit Abdullah Tayyip Olgok Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik
stirecinde Miidiirliiglimiiz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmustir. Bu kapsamda standart dosya plany, {ist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan
sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiz hizmetleri tespit edilmis;
egitim ve 0gretim, bilimsel — kiiltiirel - sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme,
arastirma — gelistirme - proje ve protokoller, fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere alt1

faaliyet alan1 altinda gruplandirilmigtir.

2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-

3-

4-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul midiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.0kulumuzda spor malzemeleri sayisinin azlig.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Idare-6gretmen arasindaki etkilesimin genel olarak olumlu olmasi, kurumumuzun genel

olarak dgretmenlerin severek calistig1 bir okul olmasi, olumsuz yoniimiiz okulumuzun yeterli

donanima sahip olmamasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Ogrencilerimizle genel olarak anne ve dedelerin ilgilenebiliyor olmas.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

7- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla

paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. GZFT
(Gtiglu, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiirti/miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

2.7 Okul/Kurum ici Analiz

1.6.1. Kurum Kiiltiirii

Sehit Abdullah Tayyip Olgok ilkokulu Miidiirliigii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
mevzuat, mesleki degerler ve kurumsal ilkeler esas alinmaktadir. Egitim 6gretim siirecinde
kanun,tiiziikk,yonetmelik,genelge vb.yazili kaynaklardan yararlanilmaktadir. Midiirliglimiiz i¢
ve dis iletisiminde resmi iletisim ara¢ ve yontemleri kullanilir. Yazigmalar “Resmi

Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik” ¢ercevesinde

12



yuriitiilmektedir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen talepler en hizli sekilde
degerlendirilmektedir. Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde gercek ve tiizel kisilerin taleplerine

en hizli bigimde cevap verilmektedir.

Sehit Abdullah Tayyip Olcok Ilkokulu Miidiirliigiiniin kurum ici iletisimi, Okul Miidiirii
baskanliginda miidiir yardimcisi ve 6gretmeninden yardimei personeline varincaya kadar
gorev dagilimlari ile seffaf bir sekilde planlanmistir. Etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun
amagc ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru bir sekilde yansitilmasi ile bu dogrultuda is ve

stireglerinin planlanmasi saglanmistir.

Sehit Abdullah Tayyip Olcok Ilkokulu Miidiirliigiiniin &ncelikli sorun alan1 kurum
kiiltiirii olarak belirlenmistir.Calisanlarin Milli Egitim Bakanliginin belirledigi politikalar
cergevesinde kurumda gorevlerini isbirligi igerisinde yiirlitmeleri ve kurumu sahiplenmeleri
gerekmekte olup aksi halde kurum i¢i atmosfer hedef ve amaglara ulasmay1 olumsuz
etkileyebilmektedir.

2.7.2 Insan Kaynaklar1

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Siif Ogretmeni 5 6 11

Okul Oncesi Ogretmeni 2 2

Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan 8 11 19
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.. Uzer1 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

2023
Adi ve Soyadi Gorevi 2021 2022
Ali DENiZLi Miidiir 22 4
Mehmet DUZUN Midur Yardimcist 13 18 3

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15Y1l 2 1 3
16-20 2 3 6
20 ve lizeri 2 1 3

Kurumda Gerceklesen f')g‘retmen Sirkiilasyonunun Orani
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Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Gegict Iser 1 Tlkokul 5 1
2 Typ Calisani 1 Tlkokul 1
3
4
5

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazict Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi
Diger....

Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 14 | Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi
Okul/Kurum Oturum Alan1 (m2) 670 Pansiyon

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 3279

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh
5 3279
toplam alan (m~)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 8

2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.
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VILLAR OKUL AILE BIRLIiGIi OKUL AILE BIRLIiGI
GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2021 16429 9359,08
2022 22917 18650,18
2023 23002,06 20050,86
GENEL BUTCE ODENEKLERI GIDER
YILLAR )
MIKTARI

2021

2022

2023 105339.,9

2.7.5 Istatistiki Veriler

1li:Konya

ilcesi:Sarayonii

Ladik Mah.150374.Sok No:2
Adres: Saravonii/KONYA Cografi Konum
(link)
Telefon [3326274170 Faks Numarasi:
Numarasi:
729942 @meb.k12.tr www.sehitabdullahtayyipolcokilkokulu.
b.k12.t
e- Posta 'Web sayfasi —
Adresi: adresi:
729942
Kurum g .. .
Kodu: Ogretim Sekli: [Tam Giin
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http://www.sehitabdullahtayyipolcokilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.sehitabdullahtayyipolcokilkokulu.meb.k12.tr/

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: Konya Ilgesi: Sarayonii

Ladik Mah.150374.Sok.No:2 | Cografi Konum https://goo.gl/maps/pagb
Adres: o . EBcS

Sarayoni/KONYA (link): CEBCSSX
Telefon

0332 627 4170 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Sehitabdullahtayyipolcok

) 729942 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | ! YYIPOIEO

Adresi: ilkokulu.meb.k12.tr.
Kurum .. .

729942 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan
Hizmete Giris Tarihi : 2016 Sayisi
N Kiz 163 . Kadin 10
Ogrenci Ogretmen

Erkek 170 Erkek 5
Sayisi: Sayis1
Toplam | 333 Toplam |15
Derslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen Ogrenci 5
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 5 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen .
Toplam Gider Miktar 376.54 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
’ Ortalama Gorev Siiresi

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi/A | 9 8 17 2/C 11 16 27
Okul Oncesi/B | 11 | 6 17 3/A 13 14 27
1/A 15 14 29 3/B 12 15 27
1/B 16 12 28 3/C 14 15 29
1/C 16 11 27 4/A 11 16 27
2/A 12 14 26 4/B 13 14 27
2/B 10 15 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Midiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Midirligiimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre icerisinde
ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

2.9 GZFT Analizi

Giiclii Yonlerimiz

Gtivenli okul ortam1 olmas1

Normal egitim yapiliyor olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile olumlu iliskilerin olmasi
Sinif mevceutlarin yeterli olmasi

Spor alanlari i¢in okul bahgesinin yeterli olmasi

Okulun bahgesinin genis olmasi.

Ogretmen ve dgrencilerin teknolojik gelismeye agik olmasi
Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Anasinifi subelerinin olmas.

Siniflarimizda akilli tahtalarin olmasi.

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin olmas1
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Zayif Yonlerimiz

Velilerin egitim durumlarinin yetersiz olmasi

Okul bina ve bdliimlerinin yeterli olmamasi

Akran Zorbalig1 ve 6grenciler arasinda siddetin artig gostermesi.
Ogretmenlerin ve idarecilerin gorev yerlerinde ikamet etmemeleri
Konferans salonu olmamasi ve malzemelerinin yetersizligi

Spor salonunun olmamast

Sosyal aktivitelerin yetersizligi

Anasiiflarina devam eden 6grenci sayisinin azligi.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi.

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Kasabamizin disariya gd¢ vermemesi

Ulasim probleminin olmamasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi
Belediye bagkanimizin egitime 6nem vermesi
Mahallemiz esnafinin egitime duyarl olmasi
Okulumuzda normal 6gretim yapilmasi

Okul bahgesinin genis olmast

20




Tehditler

Okulun maddi imkanlariin kisitli olmasi

Ogretmen veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamas1

Ogretmenlerin gidis gelis yapmalarmin sonucu olarak ders saati disinda kalmamalar1
Ogretmen veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamas1

Pargalanmis ve problemli aileler

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliglimiiziin stratejik plani ortaya ¢ikarilmigtir.
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SEHIT ABDULLAH TAYYIP OLCOK ILKOKULU MUDURLUGU
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1 MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten
aragtirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarl, kamu yararimi gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

3.2 VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik
ozglirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olciitii temelinde gergeklestirilmesi
esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiltiir Ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yami sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
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. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarm dgrenci
odakl1 olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilmeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

. Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara
duyarl bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amac 1:0kul Oncesi smiflarimizda okullasma oraninin artmasini

saglamak.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi siniflarimizda yenilikgi egitim uygulamalarmin

arttirilmasi noktasinda ¢alismalar planlanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerimizin okul 6ncesi egitim almasi noktasinda alan
taramasi, veli ikna ¢alismalar1 okul 6ncesi 6gretmenleri, rehberlik servisi

ve okul idaresi isbirligi ile planlanacaktir.

Hedef 1.3 Ogrencilerimizin 1.smifa okul 6ncesi egitim alarak baglamasi

dogrultusunda calismalar gerceklestirilecektir.

Amag 2: Ogrencilerimizin egitim 6gretime esit oranda erigimlerini
saglayarak okula dtizenli devam etmelerini saglayarak devamsizlik

oranlarini azaltmak.

Hedef 2.1 Rehberlik servisimiz tarafindan velilerimize bilgilendirici

seminerler diizenlenecektir.
Hedef 2.2 Rehberlik servisi,okul idaresi ve sinif 6gretmeni tarafindan ev ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Amag 3: Biitiin ogrencilerimize ¢agdas diinyanin ve teknolojinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri

kazandirmak.

Hedef 3.1 ilkokul 6gretim programlari ve dgrencilerin gelisim 6zellikleri de dikkate alinarak beceri temelli

egitim sistemine gegilmesine iliskin etkin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Hedef 3.2 Ogretmenlerimizin dijital igerik gelistirerek Eba iizerinden paylagimlar yaparak dgrencilerimizin

kullanimina sunmasi yoniinde etkin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amag 4: Egitim &gretim kalitesinin artmasini saglamak amaciyla veli toplantilarina katilim oranini artirmak.

Hedef 4.1. Veli toplantilarina katilim oranini siiflar bazinda her y1l %10 artirmak.

Amag SZOgrencilerimizde belirgin artis gosteren akran zorbalig1 ve siddet egilimi ile teknoloji bagimliligim

en aza indirgemek.

Hedef 5.1 Rehberlik servisimiz tarafindan velilerimize bilgilendirici seminerler vererek brosiir

vb.hazirlanacaktir.

Hedef 5.2 okulda davranislariyla rol model olan 6grencilerin ddiillendirilerek 6rnek alinmasina yonelik

projeler gerceklestirilecektir.

Amag 6: Ogrencilerimizin sosyal,kiiltiirel sportif yonde gelisimlerini saglayici etkinlikler diizenlemek.

Hedef 6.1 Okullarmn sadece ogretim yapilan yerler olmaktan ¢ikarici faaliyetlere yer verilecek ve aktif katilim

saglanacaktir.

Hedef 6.2 Akil Zeka oyunlar1 sinifinin aktif kullanimini saglayici uygulamalar arttirilacaktir.

Amac 7: Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak, basarilariyla ilgesinde 6rnek bir okul haline

gelmek.

Hedef 7.1 Akademik basar1 diizeyimizi plan donemi sonuna kadar %20 artirmak.
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AMAC,HEDEF,GOSTERGE VE STRATEJILER

Okul Oncesi smiflarimizda okullasma oraniin artmasini saglamak.

Okul 6ncesi siniflarimizda yenilikei egitim uygulamalarinin arttirilmasi noktasinda ¢aligmalar
planlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(%)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1
Derslerde dijital
icerik ve ilgi
cekici
uygulamalara yer
verme sayisi (%)

Okul Oncesi

PG 1.1.2 Eba
vb.uygulamalard
an 6gretmenlerin
icerik paylasma
sayis1

Okul Oncesi

40

70

72

74

76

78

80

6 Ay

6 Ay

30

50

52

55

60

65

70

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3 Okul
Oncesi senligi gibi
eglenceli katilmci
etkinlikler
diizenlenme oram

Okul Oncesi

50

30

35

40

45

50

55

UD

UD

Koordinator
Birim

Okul Midiir Yardimcisi

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi

Riskler

Teknoloji yatkinlig1 olmayan 6gretmenlerin egitimden gecirilmesi zorunlulugu

Stratejiler

calismalarina yer verilecektir.

Dijital beceri temelli uygulamalara yer verilmesi noktasinda gerekli destekleyici rehberlik

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Toplumda veya meslek grubumuzda bu tiir uygulamalarin uygulanabilir bulunmamasi

Okul 6ncesi veya tiim 6gretmenlerin dijital icerik gelistirme konusunda hizmetigi egitime
tabi tutulmas.
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Okul Oncesi siniflarimizda okullasma oraninin artmasini

saglamak.

Ogrencilerimizin okul éncesi egitim almasi noktasinda alan
B SWA taramasl, veli ikna galismalar: okul 6ncesi 6gretmenleri,
rehberlik servisi ve okul idaresi isbirligi ile planlanacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po!
Sikhig: | Sikhigi
(%) (%)
PG 1.2.1 Alan .
taramasi yapillan  |Okul Oncesi 50 70 75 80 85 90 100 | 6 Ay 6 Ay
veli sayis1 (%)
PG 1.2.2 Velilere
rehberlik servisi = q
e et Okul Oncesi 50 70 75 80 85 90 100 | 6 Ay | 6Ay
calisma sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimcist
Eltl’_ iil;lllilgeirYapllacak Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Riskler Okul Oncesi egitimin zorunlu olmamasi
Stratejiler Okul dncesi egitime katilimi arttirict uygulamalara daha fazla yer verilecektirg
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Mabhallemizde okul 6ncesi egitimin gerekli goriilmeyisi
ihtiyaclar Okul dncesi egitimde devam zorunlulugu aranmasi
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Okul Oncesi siiflarimizda okullasma oraninin artmasini saglamak.

Amag 1

Ogrencilerimizin 1.smifa okul 6ncesi egitim alarak baglamas1 dogrultusunda ¢alismalar

15 i (0@ BRI ocrceklestirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = -
Sikhig | Sikhgi
(%) (%)
PG 1.3.1 5 yas
grubu okul dncest | Gnesi | 100 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 6Ay | 6A
y y
egitim alan
ogrenci sayisi(%)
PG 1.3.2 Velilere
rehberlik servisi
LEVEA TG Okul Oncesi | 100 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 6Ay | 6Ay
yapilan
bilgilendirici
calisma sayisi
K.O ?rdlnatdr Okul Miidiir Yardimcist
Birim
Isbirligi } )
Yapilacak Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Okul Oncesi egitimin zorunlu olmamasi
Stratejiler Okul 6ncesi egitime katilimi arttirict uygulamalara daha fazla yer verilecektirg
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Mahallemizde okul dncesi egitimin gerekli gortilmeyisi
intiyaclar Okul 6ncesi egitimde devam zorunlulugu aranmasi
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devamsizlik oranlarini azaltmak.

Ogrencilerimizin egitim 6gretime esit oranda erisimlerini

saglayarak okula diizenli devam etmelerini saglayarak

seminerler diizenlenecektir.

Rehberlik servisimiz tarafindan velilerimize bilgilendirici

Hedefe | Baslangic Tzleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Sikhig: | Sikhigi
(%) (%)
PG 2.1.1
Velilerimize .
diizenlenen seminer 1Kokul 50 75 80 85 90 95 100 | 6 Ay | 6Ay
sayisi (%)
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimeisi
}ssill)‘iil;rlliéirYapllacak Smif Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Riskler Veli katiliminin az olmasi
Stratejiler Velilerle diizenli iletisim kurularak devamsizlik azaltilmaya g¢alisilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Velilerde bu konuda farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Mevzuatin kararlilikla uygulanmasi
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Ogrencilerimizin egitim dgretime esit oranda erisimlerini saglayarak okula diizenli devam

Amac 2 etmelerini saglayarak devamsizlik oranlarini azaltmak.
Rehberlik servisi,okul idaresi ve sinif 6gretmeni tarafindan ev ziyaretleri
Hedef 2.2 gerceklestirilecektir.
Hedefe | Baslangic ;
g‘irf"rmans. Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | lZleme | Rapor
ostergeleri (%) (%) Sikhig | Sikhgi
PG 2.2.1 ]
Diizenlenen ev Ilkokul 50 70 77 85 90 95 100 | 6 Ay | 6Ay
ziyareti sayisi(%)
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimcist

]i;it:,ii;lligrYapllacak Sinif Ogretmenleri,Rehberlik Servisi

Riskler Ogretmenlerin okulun bukundugu bolgede ikamet etmemesi
Stratejiler Velilerle diizenli iletisim kurularak devamsizlik azaltilmaya ¢alisilacaktir.
Maliyet Tahmini 0

Tespitler Velilerde bu konuda farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.
ihtiyaglar Mevzuatin kararlilikla uygulanmasi
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Biitiin 6grencilerimize ¢agdas diinyanin ve teknolojinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak.

Amac 3

Ilkokul dgretim programlar ve dgrencilerin gelisim 6zellikleri de dikkate alinarak beceri temelli egitim
sistemine gegilmesine iligkin etkin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe | Baslangic¢ fzleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
Sikhig1 | Sikhigy
(%) (%)
PG 3.1.1 Ahsap vb.
malzemelerden
Ogrencilerin
becerilerini ortaya |y 50 50 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 6Ay | 6Ay
¢ikarabilecegi simnif
ortami1 olusturulmasi
ve 6grencilerin
egitime alinmasi (%)
Pg 3.1.2 Robotik
Kodlama smifinda  |;
s Ilkokul 50 55 60 65 65 70 75 6 ay 6 ay
kodlama 6grenen
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimcist
};b Erhgl Raniacsk Sinif Ogretmenleri
irimler

Riskler Baz1 6gretmenlerin bu konuda gerekli yeterlilige sahip olmamasi
Stratejiler Yenilik¢i uygulamalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Ogretmenlerde bu konuda farkindalik olusturulmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar Beceri temelli 6grenme ve robotik kodlama iizerine hizmeti¢i egitim diizenlenmelidir.
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Amacg 3

Biitiin 6grencilerimize ¢agdas diinyanin ve teknolojinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak.

Hedef 3.2

sunmas1 yoniinde etkin caligmalar yiiriitilecektir.

Ogretmenlerimizin dijital igerik gelistirerek Eba iizerinden paylasimlar yaparak 6grencilerimizin kullanimima

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi

(%)

Baslangic
Degeri
(%)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.2.1 Eba
izerinden dijital
igerik lireten
ogretmen ve etkinlik
orani (%)

ilkokul 50

50

55

60

65

70

70

6 Ay

6 Ay

Pg 3.2.2 Yenilik¢i
uygulamalar
dogrultusunda
caligsmalar yapan
6grenci sayisi

ilkokul 50

50

60

65

70

70

75

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yardimcisi

]issil:‘iirl;lligirYapllacak Smif Ogretmenleri

Riskler Baz1 6gretmenlerin bu konuda gerekli yeterlilige sahip olmamasi,gevresel faktorler

Stratejiler Yenilik¢i uygulamalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ogretmenlerde ve dgrencilerde bu konuda farkindalik olusturulmast gerekmektedir.

Ihtiyaclar Beceri temelli 6grenme ve robotik kodlama iizerine hizmetigi egitim diizenlenmelidir.
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Egitim 6gretim kalitesinin artmasini saglamak amaciyla veli toplantilarina katilim oranini

Amac 4
artirmak.
Hedef 4.1 . Veli toplantilarina katilim oranini smniflar bazinda her y1l %10 artirmak.
Hedefe | Baslangic fzleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 &
Sikhigr | Sikhg
(%) (%)
PG 4.1.1 Veli .
toplantilarina katilan |Ilkekul 100 30 40 50 60 70 70 6 Ay 6 Ay
veli say1s1(%)
PG 4.1.2 Veli
etkisiyle flkokul 100 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 6Ay | 6Ay
basarisi artan
Ogrenci sayisi
PG 4.1.3 Y1l
1(;1t_1d§ yap 11an' flkokul 100 12 14 16 18 20 22 | 6Ay | 6Ay
veli ziyaretleri
say1s1
Koordinator Birim Okul Midiir Yardimcisi

Is}) Erhgl Raniacsk Sinif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Veli toplantilarina bayanlar ve dedelerin genellikle katiliyor olmasi
Stratejiler Ogrenci bagarisinda 6grenci-0gretmen —veli liggeninin ¢ok dnemli oldugu diisiincesi hakim
kilimmalidir.
Maliyet Tahmini 0
Ogrenciye olumlu davranis kazandirmada ve basarili kilmada ataerkil aile yapis1 nedeniyle babanin
Tespitler daha etkin oldugu,babalarin da galismasi nedeniyle toplantilara katilmadig: diisiincesiyle babalar
egitim Ogretim siirecine dahil edilmelidir.
Ihtiyaclar Velileri bilinglendirici ¢aligmalar yapilmalidir.
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Ogrencilerimizde belirgin artig gdsteren akran zorbaligi ve siddet egilimi ile teknoloji bagimliligini en

Amacg 5 aza indirgemek.
. Rehberlik servisimiz tarafindan velilerimize bilgilendirici seminerler vererek brosiir
Hedef 5.1 vb.hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(%)

izleme
Sikhig1

Rapor

A Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 Rehberlik
servisi tarafindan
hazirlanan
brogsiir,afis sayis1

flkokul 50 1 1 1 2 2 3 6Ay | 6Ay

PG 5.1.2 Akran
zorbalig1 ve siddet
egilimi azaltilan
6grenci sayisi

ilkokul 100 10 10 15 25 35 40 6 Ay 6 Ay

PG 5.1.3 Rehberlik
servisi tarafindan
simif 6gretmenlerine
verilen egitim sayis1

flkokul 100 1 1 2 2 2 2 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yardimeisi

Is.b Erhgl Raniacsk Sinif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Akran zorbalig1 ve siddet egilimi olan dgrenci sayilarindaki artigin gerceklesmesi
- Rehberlik servisi-okul idaresi ve 6gretmen igbirligi ile olumsuz davraniglarin 6niine gecilmesi
Stratejiler
planlanmaktadir.

Maliyet Tahmini 2000
Tespi Aileleri bilinglendirici faaliyetler diizenlenmeli,aileler bu olumsuz davraniglarin 6nlenmesi noktasinda

espitler

rol model olmalidir.

intiyaclar Glinliimiiziin en 6nemli sorunu olan akran zorbalig1 ve teknoloji bagimlilig1 konusunda diger kurum ve

kuruluslarla isbirligi halinde ¢aligmalar yiiriitilmelidir.
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Ogrencilerimizde belirgin artis gosteren akran zorbaligi ve siddet egilimi ile teknoloji bagimliligin en aza
Amac 5 indirgemek.
. Okulda davranislartyla rol model olan 6grencilerin ddiillendirilerek 6rnek alinmasina
Hedef 5.2 yonelik projeler gergeklestirilecektir.
Hedefe | Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘lnf ls‘fl'(‘l’l"rl
(%) (%) g g
PG 5.2.1 Akran
Zorbaligmm Onlenmesi |
ve Olumlu Davranig Ilkokul 100 1 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay
kazandirmaya yonelik
yiiriitiilen proje sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimeist
{;b i'rliléi Yapilacak Sinif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
irimler
Riskler Akran zorbalig1 ve siddet egilimi olan 6grenci sayilarindaki artisin gergeklesmesi
Stratejiler Proje ile olumsuz davranislarda degisiklik yaratmak amaglanmaktadir..
Maliyet Tahmini 3000
Tespitler Projede giidiilenme ve tesvik ile 6grenci davranislarinin oniine gegilmesi planlanmaktadir.
intiyaclar Projelerin tiim paydaslarin katilimiyla yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Amacg 6

Ogrencilerimizin sosyal,kiiltiirel,sportif yonde gelisimlerini saglayici etkinlikler diizenlemek.

Hedef 6.1

. Okullarin sadece 6gretim yapilan yerler olmaktan ¢ikarici faaliyetlere yer verilecek ve aktif

katilim saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 = Po!
Sikhig1 Sikhig1
(%) (%)
HO L Sy flkokul 100 1 1 1 2 2 3 6Ay | 6Ay
Faliyetler
PG 6.1.2 Sportif :
Faliliyetler Ilkokul 100 2 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.3 Diizenlenen |, 1 100 1 3 3 3 3 3 6Ay | 6Ay
Gezi Sayisi
Tlkokul
PG 6.1.4 Katilan
Ogrenci Says1 100 60 65 70 75 80 85 6 Ay 6 Ay
. |Tkokul
o 6.1.5 Katilan Veli 100 25 30 35 0 | 45 | s0 | 6Ay | 6Ay
ayisi

Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimecist
Is.b i'rligi Yapilacak Sinif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Veli katiliminin diisiik olma ihtimali
Stratejiler Ogrencilerde 6zgiiven,liderlik vb.becerileri kazandirma yolunda anlamli etkinliklerdir.
Maliyet Tahmini 3000
Tespitler Okullar 6grencilerin severek geldigi,mutlu oldugu,eglenirken 6grendigi ortamlar haline gelecektir.

intiyaclar

Baz etkinliklerde yerel imkanlar dahil edilse bile faaliyetler maddi imkanlar nedeniyle gergeklestirilememektedir.




Amac 6

Hedef 6.2

Ogrencilerimizin sosyal,kiiltiirel sportif yonde gelisimlerini saglayic1 etkinlikler diizenlemek.

. Akil Zeka oyunlar1 sinifinin aktif kullanimini saglayici uygulamalar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic

Degeri
(%)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 6.2.1 Akil Zeka
Oyunlar1 Smifini
Kullanan Ogrenci
Sayisi

ilkokul

100

30

35

45

55

65

75

6 Ay

6 Ay

PG 6.2.2 Akil Zeka
Oyunlar1 Hizmetici
Egitime katilan
Ogretmen sayisi

ilkokul

50

6 Ay

6 Ay

PG 6.2.3 Zeka
Oyunlari
Turnuvasina
katilan 6grenci
sayisl

ilkokul

100

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yardimeisi

};b i'rliﬁi Raniacsk Sinif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi

irimler

Riskler Ogretmen egitimlerine katilimin diisiik olmas1

Stratejiler Yaratic1 diigiinme yolunda akil zeka oyunlar1 sinifinin kullanimi1 6nem tagimaktadir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okullar 6grencilerin severek geldigi,mutlu oldugu,eglenirken 6grendigi ortamlar haline gelecektir.
Ihtiyaclar Akil zeka oyunlar1 smifindaki oyun sayist zaman igerisinde ihtiya¢ dogrultusunda gesitlendirilmelidir.
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Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak, basarilariyla ilgesinde drnek bir
okul haline gelmek.

Amac 7
.Akademik basar1 diizeyimizi plan donemi sonuna kadar %20 artirmak.
Hedef 7.1
Hedefe | Baslangic (b | oy
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 .~ =
Sikhig1 | Sikhigy
(%) (%)
PG 7.1.1 Akademik |4y o) 100 75 78 | 81 84 | 87 | 90 | 6Ay | 6Ay
basar1 diizeyi
PG 7.1.2
Ogrencilerimize .
verimli ders ¢alisma |Ilkokul 70 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
teknikleri hakkinda
seminerler verilmesi.
Koordinator Birim Okul Miidiir Yardimcisi
};ﬁ;ﬂ:ﬁ;Yapllacak Smnif Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
Riskler Velilerin 6grenci basarisini arttirma roliinde dnemli roliinii yerine getirememesi
Stratejiler Yapilan ¢aligmalarla 6grenci basarisinin iist seviyelere ¢ikarilmasi planlanmaktadir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Yiriitillecek caligmalarla okulumuz ilgede bagarili 6nde gelen okullardan biri haline gelecektir.
intiyaglar Basarinin arttirilmasi noktasinda egitim arag gereg eksikliginin maddi imkanlar dahilinde
giderilecektir..
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SEHIT ABDULLAH TAYYIP OLCOK ILKOKULU MUDURLUGU

5.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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5.1 MALIYETLENDIRME

Sehit Abdullah Tayyip Olgok ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in asagidaki tabloda da belirtildigi lizere bes yillik
stire i¢in tahmini 17.000 TL'lik kaynaga ihtiyag¢ olacag: diisiintilmektedir.

Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

sl 2024 2025 2026 2027 2028 " A{(i)\l;lls-'?h(dn)

AMAC 1
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.
Hedef 1.3.

AMAG 2
Hedef 2.1.

Hedef 2.2.

AMAC 3 400 400 400 400 400 2000
Hedef 3.1. 400 400 400 400 400 2000
Hedef 3.2.

AMAC 4
Hedef 4.1.

AMAC 5 1000 800 900 1150 | 1150 5000
Hedef 5.1. 500 300 400 400 400 2000
Hedef 5.2. 500 500 500 750 750 3000

AMAC 6
Hedef 6.1. 500 600 600 650 650 3000
Hedef 6.2. 1000 1000 1000 1000 1000 5000

AMAC 7 500 400 400 350 350 2000
Hedef 7.1. 500 400 400 350 350 2000

TOPLAM 4500 4000 4200 4650 4650 17000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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